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भारतीय कृषष में मषहलाओ की भूषमका एव ं
भषवष्य की संभावनाए ँ

 
 
 

भारत एक कृषष प्रधान दशे ह,ै भारतीय कृषष में मषहलाओं 
की भूषमका केवल सहायक की नहीं, बषकक एक मज़बूत रीढ़ की ह।ै 
वे न केवल खेत में काम करती हैं, बषकक बीज के चयन से लेकर 
कटाइ के बाद के प्रसंस्करण तक पूरी प्रक्रिया का षहस्सा हैं। पुरुषों के 
पलायन के कारण ग्रामीण आलाकों में कृषष के “नारीकरण” का दौर 
चल रहा ह ै
भारतीय कृषष में मषहलाओं की ईभरती प्रमुख भूषमकाए ँ:- 
 ईत्पादन में प्रमुख भागीदारीः कृषष जनगणना के ऄनुसार, भारत 

की ग्रामीण मषहला कायचबल में लगभग 73-75% मषहलाए ंकृषष 
और संबंषधत गषतषवषधयों में शाषमल हैं। वे खेती का 60% से 
80% काम करती हैं। 

 पशुपालन एव ं डेयरीः ग्रामीण मषहलाए ँ पशुधन प्रबंधन, दधू 
षनकालन,े और चारा प्रबंधन में मुख्य भूषमका षनभाती हैं। 

 बीज संरक्षणः ग्रामीण मषहलाए ँ पारंपररक बीजों को संरषक्षत 
करने और जैव षवषवधता को बनाए रखन ेमें महत्वपूणच भूषमका 
षनभाती हैं। 

 नवोन्मेषी भूषमकाए:ं ऄब मषहलाए ं केवल पारंपररक खेती तक 
सीषमत नहीं हैं, बषकक व े नमो ड्रोन दीदी पहल के तहत ड्रोन 

ऑपरेटर, जैषवक खेती, मशरूम ईत्पादन, मूकय संवधचन, और 
षवपणन में भी अग ेअ रही हैं। 

 स्वय ंसहायता समूह: मषहलाए ंस्वयं सहायता समूहों के माध्यम 
से सामूषहक खेती कर रही हैं, षजससे ईनकी षनणचय लेन े की 
क्षमता बढ़ी ह।ै 

 

 
 मषहलाओं को व ेऄषधकार प्राप्त नहीं हैं, जो ईन्हें एक कृषक के रूप 

में प्राप्त होत े चाषहये, जैसे क्रक खेती के षलये कजच, कजचमाफी, 
फसल बीमा और सषससडी के साथ-साथ मषहला कृषकों की 
अत्महत्या के मामल ेमें ईनके पररवारों को मुअवजा न षमलना। 

 मषहलाओं को क्रकसानों के रूप में मान्यता न षमलना ईनकी 
समस्याओं का केवल एक पहल ूह।ै मषहला क्रकसान मंच ऄनुसार 
ईन्हें भूषम, जल और जंगलों पर ऄषधकार के मामलों में ऄत्यषधक 
ऄसमानता का सामना करना पड़ता ह।ै 

 आसके ऄषतररक्त, कृषष की ऄन्य समथचन प्रणाषलयों, जैस-े भंडारण 
सुषवधाओं, पररवहन लागत और नए षनवेश के षलये नकदी या 
पुराने बकायों का भुगतान करन े के साथ-साथ कृषष ऊण से 
संबंषधत ऄन्य सेवाओं में भी लैंषगक भेदभाव ह।ै साथ ही, षनवेश 
और बाज़ारों तक पहचँ में भी ऄसमानता का सामना करना 
पड़ता ह।ै 

 आस प्रकार, कृषष क्षेि में महत्त्वपूणच योगदान के बावजूद मषहला 
क्रकसान हाषशये पर हैं, जो शोषण के प्रषत बहत सुभेद्य हैं। आस 
समस्या का कारण सामाषजक, सांस्कृषतक व धार्ममक ह ैऔर यह 
आस धारणा का पररणाम ह ैक्रक खेती केवल पुरुषों का पेशा ह।ै 

 
 मषहला कृषक नए कृषष कानूनों से भी चचषतत हैं। चूँक्रक सरकार 

की नीषतयों का मुख्य ईदे्दश्य कभी भी ऄसमानता या ईनकी 
परेशाषनयों को कम करना नहीं रहा ह।ै ऄतः मषहला क्रकसानों को 
डर ह ैक्रक नए कृषष कानूनों से लैंषगक ऄसमानता में और वृषि हो 
जाएगी। 

 मषहला क्रकसान मंच के ऄनुसार, नए कृषष कानूनों में क्रकसानों को 
शोषण से बचान े के षलये एम.एस.पी. का ईकलेख न होना प्रथम 
मुद्दा ह।ै आससे मषहला क्रकसानों की सौदबेाजी पर नकारात्मक 
प्रभाव पड़गेा। 

नए कृषष कानून और संबंषधत चचताएँ 

 

कृषष में लैंषगक ऄसमानता 
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 साथ ही, मषहलाए ँऐसी षस्थषत में नहीं हैं, जो एक सशक्त एजेंट के 
रूप में व्यापाररयों और कॉपोरेट संस्थाओं के साथ होन े वाल े
समझौतों (षलषखत) को समझ सकें  या ईस पर बातचीत कर सकें । 
आस प्रकार, क्रकसानों की ईपज खरीदने के षलये या ऄन्य सेवाओं के 
षलये आन संस्थाओं से समझौता करन ेमें मषहलाओं को मुषश्कलों 
का सामना करना पड़ सकता ह।ै 

 यह स्पष्ट ह ैक्रक क्रकसानों को कॉपोरेट संस्थाओं के साथ सौदबेाजी 
की शषक्त प्राप्त नहीं होगी क्योंक्रक कॉपोरेट्स षबना क्रकसी सुरक्षा 
जाल या पयाचप्त षनवारण तंि के ईपजों की कीमतें तय करेंगे। 
आससे मषहला कृषक ऄषधक प्रभाषवत होंगी। 

 पररणामतः लघ,ु सीमांत और मध्यम क्रकसानों को ऄपनी भूषम 
बड़ े कृषष व्यवसाषयक घरानों को बेचन े और मज़दरूी करन े के 
षलये मज़बूर होना पड़गेा। 

 सरकार को मषहला क्रकसानों की परेशाषनयों को भी समझना 
होगा क्योंक्रक वतचमान में हो रह े षवरोध में वे पुरुषों के साथ 
बराबरी में शाषमल हैं। 

 

 

 
1. भूषम पर स्वाषमत्व की कमी 
2. तकनीकी ज्ञान की कमी 
3. षवत्तीय संसाधनों तक सीषमत पहचँ 
4. सामाषजक भेदभाव 
5. षशक्षा और प्रषशक्षण की कमी 
ऄवसर: मषहलाओं के षलए कृषष क्षेि में ऄनेक नए ऄवसर हैं: 
1. एग्री-स्टाटचऄप्स 
2. फूड प्रोसेचसग 
3. इ-माकेटटग और षडषजटल प्लेटफॉमच 
4. जैषवक खेती 
5. सरकारी योजनाओं का लाभ 

 
 

1. कृषष ईद्यषमता: खाद्य प्रसंस्करण, पैकेचजग और सीध ेषवपणन में 
मषहलाओं के षलए ऄपार संभावनाए ंहैं। 
2. तकनीकी ऄपनाना: ड्रोन और स्माटच खेती तकनीकों में प्रषशक्षण 
पाकर मषहलाए ंकृषष को ऄषधक कुशल बना सकती हैं। 
3. जलवाय-ुऄनुकूल खेती: मषहला क्रकसान प्राकृषतक अपदाओं को 
सहन े वाली और कम पानी वाली फसलों को ऄपनाकर कृषष को 
सतत बना रही हैं। 
4. फामचर प्रोड्यूसर ऑगचनाआजेशन: मषहलाओं के नेतृत्व वाल ेFPO 
का गठन ईन्हें बाज़ार से सीधे जोड़कर बेहतर अय सुषनषित कर 
रहा ह।ै 

 
 

2026 को “ऄंतराचष्ट्रीय मषहला क्रकसान वषच” घोषषत क्रकया 

जाना ईनके योगदान को मान्यता दने ेका एक महत्वपूणच कदम ह।ै 
ईन्हें तकनीकी ज्ञान, िेषडट और भूषम ऄषधकारों के माध्यम से 
सशक्त बनाकर, वे भारतीय कृषष को एक नइ उँचाइ तक ल े जा 
सकती हैं। 
 

चुनौषतया ँएवं ऄवसर 

 

भषवष्य की संभावनाएं 

 

समाधान 

 


